N

Pascal

Editora

EDITORA PASCAL

TUTORIAL DE SUBMISSAO DE ARTIGO DE TCC

Faculdade Anhanguera



N

Pascal

Editora

PRAZOS DE SUBMISSAO

Prazo final: 11/06

Valor de submissao: R$ 200,00
LB

Pascal
Editora



ACESSE O SITE

\\ I/
Oy =
eammess HITTPS://EDITORAPASCAL.COM.BR/ANHANGUERA/ oo

> -

/I \\


https://editorapascal.com.br/anhanguera/

Dicas para artigo de TCC:

1. Formatado e revisado (NORMA DE FORMATACAO);
2. Ate 15 paginas;
3. Devera estar em Word;
4. Todos as literaturas citadas no artigo deverao estar presentes
nas Referéncias;
5. Figuras e graficos em boa resolucao.


https://editorapascal.com.br/wp-content/uploads/2024/01/NORMA-DE-FORMATACAO-1.docx

ACESSE O SITE WWW.EDITORAPASCAL.COM.BR/ANHANGUERA/

Submlssao de Artlg
{7k | Faculdade Anhan

PRAZOS DE SUBMISSAO

Prazo inicial: 01 de maio de 2025

Prazo final: 11 de junho de 2025

Para realizar a submissao siga os seguintes passos:

1. Entre no site www.editorapascal.com.br/anhanguera;
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PRAZOS DE SUBMISSAO

Prazo inicial: 01 de maio de 2025

Prazo final: 11 de junho de 2025

taliNar a submissao sigafs sfguintes passos:
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Criar uma Conta Esqueceu a senha?

Copyright0 2023 Yotta. Todos os direitos
reservados.
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CADASTRAR SEUS DADOS

Criar uma Conta

Nome Completo CPF/CNPJ
Celular Curriculo Lattes (Opcional)
Confirmar Senha

Aceito os Termos e Condicdes de Uso
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SUBMETER SEU ARTIGO
MENU

Norma de Formatacao

Nova Submissao

A
Titulo do Trabalho

Ik Submissdo

|

Tipo de Submissao Coletdnea

2+ Adicionar autor

Limite: Nenhum

Documento (.doc ou .docx)

[J Aceite o termo

«4 Submeter Manuscrito




NORMA DE FORMATACAO

TiTULO ARTIGO EM PORTUGES (fonte 14)
TITULO ARTIGO EM INGES

Autor 1, Nome completo sem abreviaturas
Instituigao de ensino, Cidade-Estado
Autor 2, Nome completo sem abreviaturas
Instiugdo de ensino, Cidade-Estado
Autor 3, Nome completo sem abreviaturas
Instinugdo de ensino, Cidade-Estado
Demais autores em ordem....

Resumo:

O resumo deve conter no maximo 250 palavras, em fonte Times New Roman, tamanho 12| justificado,
espacamento entre linhas simples. O resumo deve expressar de forma coerente e clara, os principais
pontos do artigo. Deve ser precedido de no mmimo 3 e no maximo 5 palavras-chave, separadas por
virgulas, conforme demonstra o presente modelo.

Palavras chave: Artigo, Normas, Formatacio.

Abstract:

The abstract must have a maximum of 250 words, 1n Times New Roman font, size 12, justified, simple
mtervals between lines. The abstract must express, 1n a coherent and clear way, the main points of the
article. It must be preceded by at least 3, and a maximum of 5 key-words, divided by comas, as this
model presents.

Key-words: Article, Standards, Formatting

LIA ’ 1. Introducio

Pascal
. O artigo sera publicado como capitulo de livro, em formato e-book, no site da Editora Pascal,
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SUBMETER SEU ARTIGO

Norma de Formatacao

Nova Submissao

Titulo do Trabalho

Tipo de Submissao Coletanea

o+ Adiciona, autor

Limite: 0 de 10

Documento (.doc ou .docx)
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TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente Eduardo Mendong¢a Pinheiro, brasileiro(a), portador(a) do CPF:

84678070320; doravante denominado (s) CEDENTE (s) e a EDITORA PASCAL
LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°

33.753.405/0001-50, com sede na Avenida Jerbnimo de Albuquerque, n°® 25,
Vinhais, doravante designada CESSIONARIA, contratam, sob a regéncia da Lei n°
9.610, de 19/02/1998 por esta e na melhor forma de direito, a cessdo gratuita de
direitos autorais sobre obra, mediante as condicbes adiante estipuladas que
voluntariamente aceitam e outorgam:

Sera designada “OBRA” no Ambito do presente contrato, TRABALHO CIENTIFICO
intitulado “GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES" de titularidade do(s)
CEDENTE(S).

O(s) CEDENTE(S), concorda(m) a responsabilidade pelos conceitos e ideias nele
emitidos conforme os principios éticos vigentes. Declara(m) que a OBRA a ser
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ESCOLHER "REALIZAR O PAGAMENTO™

Sucesso

Ir pagina de submissoes
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PAGAMENTO DA SUBMISSAO

Resumo da compra

NOME DO TRABALHO TIPO DE SUBMISSAD

ARTIGO DE TCC

Dados do comprador

Nome

) S

ar PIX == Cartdo | Boleto
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Pagamentos via PIX, boleto e cartao de crédito (ate 12x)

a



FEEDBACK POR E-MAIL

Prezado(s) autor(es),

Agradecemos a submissao do

seu trabalho para compor no

catalogo de obras. Apds o

Iniciaremos o pr

editoracdo e dentro do prazo
estabelecido para a publicagao
estar disponivel no site Editora
Pascal. Em caso de duvida, entre
em contato via e-mail ou pelo

nosso Whatsapp. Agradecemos

editora como meio de

compartilhar seu trabalho.

Atenciosamente,

Editora Pascal LTDA
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ACOMPANHAR A SUBMISSAO
ACESSE A PAGINA INICIAL

Pagina Inicial

Eduardo Mendonca GESTAO DE PESSOAS NAS ORG... Administracdo ... AGUARDANDO PAGAMENTO
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ACOMPANHAR A SUBMISSAO
ACESSE A PAGINA INICIAL

Pagina Inicial

Eduardo Mendoncga GESTAQ DE PESSOAS NAS ORG... Administracdo ... EM EDICAO
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ACOMPANHAR A SUBMISSAO
ACESSE A PAGINA INICIAL

Pagina Inicial

Eduardo Mendonca G NAS ORG... Administracao ...
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MODELO DA DECLARACAO
EDITORA PASCAL

LL. b Pascal

DECLARACAO

Declaramos que o trabalho foi publicado na coletanea Administragdo pela Editora Pascal LTDA, ISBN 978-65-80751-33-4.

GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES . codigo ID 474 de autoria de Eduardo Mendonca . Foi publicado em 29 de outubro de
2022

Sao Luis/A, 29 de outubro de 2022

Prof. Dr. Patricio Moreira de Araujo Filho
Editor Chefe
Conselho Editorial

Av. Jerbnimo de Albuguerque, 25, Jardins, Sao Luis-MA. CEP 65.074-199

CNPJ 33.753.405/0001-50
www_editorapascal.com.br | email: contato@editorapascal.com.br | edicao@editorapascal.com.br

3L ishn d Google

LA OBS: COMBINAR COM SUA COORDENACAO DE CURSO O ENVIO
Pascal DESTA DECLARACAO PARA FINS DE LANCAMENTO DA NOTA DE DEFESA DE TCC



LIVRO PUBLICADO ATE JANEIRO/2025
SITE OFICIAL DA EDITORA PASCAL
WWW . EDITORAPASCAL.COM.BR

!‘.’l Pascal AEDITORA *  CATALOGO *  SUBMISSAO  ISBN  DUVIDAS  CONTATO LOGIN
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REDE SOCIAL DA EDITORA PASCAL

L! ﬂ Editora Pascal

| 460 3472 1.403

teitoro posts seguidores seguindo

Produto/servigo

A Editora Académica que impulsiona o conhecimento
cientifico pelo Brasil. Publique o seu artigo como
capitulo de livro!

Ver tradugao

2> www.editorapascal.com.br/ e 1 outra pessoa
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Teologia e Ciéncias da Religiio
Compartilhamento de Informacoes

Odontologia:
Uma visdo contemporanea
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Editora Pascal
Publicando conhecimento

Publicacao de livros e periodicos * Sao Luis, Maranhao
569 seguidores * 2-10 funcionarios

£ Glauber e mais 226 conexoes seguem esta pagina

GERT" R IO

Inicio Sobre Publicagées Vagas Pessoas

Publicagcoes na Page

#. Editora Pascal compartilh... : an
569 seguic

Glauber Coelho

4
ot @ Este livro trata-

pioneira no est;

Um ano desafiador mas cheio de tendo como pri

vitorias. Nossa editora cresce a
cada dia com produtos ... veja mais

LINKEDIN



CHAMA NO ZAP!

(98) 98834 8752

L@@Jl HORARIO: 8 AS 19H
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WhatsApp: (98) 98834 8752



